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  الفني العرض

 الدورة اسم
 التدريبية

.تنمية المهارات المالية للعاملين بإدارات شؤون الموظفين  

 .المستفيدة الجهات مع بالتعاون حقا لا يحدد التنفيذ تاريخ

 الاهداف

 المشارك قادراً على:بنهاية البرنامج يكون 
معلومات محاسبة الموارد البشرية في الوحدات  عناصر نظام. تعريف 1

 الاقتصادية بكفاءة وفاعلية.

 . تحديد مراحل عناصر التخطيط المالي للموارد البشرية.۲

 . إعداد الموازنة التخطيطية للموارد البشرية.3

لموظفين باستخدام . تطبيق أساليب الرقابة المالية على إدارات شئون ا٤

 الموازنات التخطيطية

 تطبيق خطوات تحديد الأجور والحوافز. . ٥

 

 المستهدفة الفئات

البشرية يشارك في هذا البرنامج جميع مديري العموم ومديرو الموارد 
شئون الموظفين والعاملون بها بالوزارات والهيئات الحكومية  وإدارات

 والهيئات المنبثقة من الوزارات والمرشحون لشغل تلك الوظائف.
 

 

 

 المحتوى / الوصف

لوحدة ل التنافسية القدرةتنمية الموارد البشرية ودورها في تحسين   .1

 .الاقتصادية
التكامل بين نظام معلومات محاسبة الموارد البشرية ونظام  .2

 .البشرية إدارة المواردمعلومات 
 لإداراتومحاسبي  ماليالاسس الازمة لوضع نظام معلومات  .3

 .شئون الموظفين
 .الماليالموازنة ووظيفة التخطيط  .4
 .إعداد الموازنة التخطيطية فيدور التنبؤ  .5
 .تقييم الكفاءة والفعالية الماليةللخطط التدريبية و الماليالتقدير  .6
 .الرقابة باستخدام الموازنات التخطيطية .7
 .نظام الأجور والحوافز .8
 .اساليب تقييم الأداء للموظفين .9
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 أساليب التدريب
 

 المحاضرات النظرية.  - 1
 المناقشات الشفهية.  - 2
 جلسات عصف ذهني.  - 3

 ورش عمل.  - 4
  .تمثيل الأدوار -5

 
 الدورة مدة
 

 
 أيام 5 

 

 
 تنفيذها مكان

 

 01:00 – 08:00 صباحا :التنفيذ وقت ساعة 25  الساعات عدد

 ( 25-20) المتدربين عدد
 رقما الدورة تكلفة

 السعودي بالريال
 

 كتابة الدورة تكلفة
 السعودي بالريال

 التدريبية، والحقائب المدرب، وسكن ومعيشة وتنقلات تذاكر شامل ) ريال
 (للمتدربين بريك كوفي و بالمتدربين، الخاصة والاقلام والقرطاسيات
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TRAINING OFFER 

The Development of Financial Skills Of The Departments 
Of Personnel      

Course Topic 

To Be Determined With Beneficiary Date 

By the end of the program, participants will be able to: 
1. Identify elements of accounting and information system 
in the economic units within human resources effectively 
and efficiently.      
2. Identify the stages of financial planning for human 
resources.  
3. Preparation of budget planning for human resources.  
4. Apply financial control methods over personnel 
departments using planning budgets. 
5. Apply steps to determine wages and incentives. 

Course Objectives 

Human resources managers and staff working with 
ministries and government bodies and candidates to fill 
those jobs 

Target Audience 

1. Human resource development and its role in improving 
the economic competitiveness of units. 
2. Integration between accounting and human resources 
information system and human resources management. 
3. The foundations of crisis to put financial information and 
accounting system for personnel affairs departments.  

Budgeting and function of financial planning..4 
5. The role of prediction in the preparation of the budget 
planning. 
6. Financial estimate of training plans and assess the  

 
financial efficiency and effectiveness. 

  Control using planning budgets.7 
 .Wages and incentive system.8  

9. Methods of performance evaluation for employees. 

Content/Description 

 

 

 

 

 

 

4.  Workshop 

5. Role Play 

 

 

 

 

1- Lecture 

2. Discussion.   

3. Brainstorming.  

 

 

 

 

 

 

Training Strategies 
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Venue  

 

5 Days Duration  

25 hour Hours 01:00-08:00 

 
Time: 

Morning 

 Rate by Saudi 

Riyal 

(number) 

(20-25)  Number of Trainees  

Price includes tickets, transportation, residency, educational 

material, stationary and coffee break. 

Course rate by Saudi 

Riyal  ( written) 
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